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Sistema de
Informacion en Linea

Al final del libro encontrara el codigo para ingresar al Sistema de informacion en
Linea - SIL - donde podra encontrar una presentacion Power Point con los conceptos
de neuroliderazgo y los cambios organizacionales para corporaciones establecidas.
Igualmente, podra encontrar videos explicativos acerca de las principales estrategias
de desarrollo personal presentadas en el libro.

ecoeediciones.com
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