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La propiedad horizontal seguirá creciendo, ya que es una fuente importante de 
desarrollo urbanístico, aunado a los planes de ordenamiento territorial que le han 
dado un fuerte impulso. Ante estas expectativas y retos, quienes participan y/o 
conviven con este tipo de regímenes, ya sea como copropietarios o prestadores 
de servicios (administradores, contadores públicos, auditores, revisores fiscales, 
profesionales y no profesionales) conozcan de una manera fácil, didáctica y concreta 
cuáles son sus derechos, deberes, la organización administrativa, el manejo de 
presupuestos, la contabilidad y el control.

De ahí que a buena hora disponemos de esta obra, titulada Manual administrativo 
financiero de propiedad horizontal, la cual nos pone a disposición el contador 
público Luiz Eduardo Obando Riascos. Esta herramienta administrativa se ofrece 
a quienes quieran conocer el campo de las copropiedades.

Este libro integra la gestión administrativa, proyectando desde una forma 
visionaria los objetivos de la propiedad horizontal  en términos de responsabilidad 
y compromiso desde el punto de vista financiero y de control, determinando el 
origen de los recursos para atender las necesidades de la copropiedad, planeando 
el presupuesto del periodo, registrando la contabilidad, para finalmente evaluar la 
gestión administrativa y el ejercicio del control interno.

Confío en que este texto —práctico y a la vez académico—, se convertirá en una 
obra de consulta permanente en temas relacionados con la propiedad horizontal 
en lo referente a la gestión presupuestal, la contabilidad y el control interno.

CPT. Édgar William Amarillo Rubio 
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I N T R O D U CC I Ó N

La propiedad horizontal es una sociedad civil clasificada tributariamente en 
una entidad sin ánimo de lucro (ESAL), la cual no proyecta obtener beneficios 
económicos cada año (periodo fiscal), sino generar un equilibrio entre los ingresos 
y los gastos, que permitan cubrir las necesidades prioritarias mensuales para el buen 
funcionamiento de las zonas comunes en la copropiedades que hoy en día, en el 
desarrollo vertical urbanístico, requieren calcular con anticipación, para el buen 
funcionamiento de las administraciones en este tipo de organizaciones.

Esta herramienta de planeación administrativa y financiera requiere contar con 
unas bases elementales o conocimientos que obvien interpretaciones, que nos 
den claridad meridiana en los informes financieros que pueden afectar la toma de 
decisiones por parte de la Asamblea de copropietarios y/o Consejo de administración 
(este último en sus responsabilidades de vigilancia y control).

El presupuesto debe cumplir el proceso en sus fases de planeación, ejecución, 
informe y evaluación (PEIE) que permitan estabilizarlo y generar los mejores 
resultados, mediante el control eficiente administrativo para satisfacción y beneficio 
de los actores participantes en este tipo de organizaciones.




