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INTRODUCCION

La fuente de conocimiento por excelencia es la experiencia y se transforma
multiplicando su alcance con el estudio y la consulta de los datos que surgen también
a partir de las inquietudes, que en derecho laboral a diario nos exigen renovar los
conceptos a medida que nos enfrentamos al mundo del trabajo.

Desde el inicio del gobierno del presidente Gustavo Petro se ha hecho sentir
la urgente necesidad de un cambio en las normas laborales con algo que debo
nombrar como un “canto de sirenas”. De manera que al estudiarla no se requiere
mucho fondo para de inmediato comprender que tras la idea del cambio no hay
la busqueda del bienestar equilibrado tanto para los empleadores como para los
trabajadores; se quiere hacer ver como una ventaja el regreso de los pagos de los
recargos nocturnos al retornar a la jornada laboral diaria de 6:00 a.m. a las 6:00
p.m. como gran medida que no es otra que retornar a la jornada que ampli6 hasta
las 9:00 p. m. el presidente Alvaro Uribe Vélez. Cambio que de lejos no es la solucién
al problema inmenso que enfrenta la sociedad colombiana que dia a dia pierde
capacidad para recortar las brechas sociales.

La reforma que debemos aceptar no puede ser un pafio tibio que desde la visién
de atornillar los trabajadores a las empresas desaparezca la figura de los contratos
a término fijo y los transforme tinicamente en contratos a término indefinido,
obligando al empleador a mantener una empresa con trabajadores aun cuando no
tenga produccion o no tenga ventas. Se torna un principio socialista el de obligar a
los empresarios a sostener empleados que no necesita y que pierdan la naturaleza
de empresas comerciales con el objeto de generar riqueza.
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En cuenta lo que tenemos hasta ahora y por supuesto los cambios que se avecinan,
sin animo partidista y alejado a rencillas o diatribas politicas como docente por
mas de una década en las universidades del orden nacional en niveles de posgrado
y maestria, me declaro auténomo, independiente e interesado en llevar en esta
nueva edicion de la version 2024 de la Cartilla laboral inicamente al servicio de la
norma como se encuentra en vigencia y sin desarrollo alguno de las posibilidades
de la reforma en estudio.



~ {QUE ES UNA CARTILLA
LABORAL 20247

Una cartilla laboral es un documento o folleto que proporciona informacion
detallada sobre las leyes laborales y los derechos y obligaciones de los trabajadores
en un pais o region especifica.

En este caso la Cartilla laboral 2024 es la continuacion de la primera version que
sacamos al mercado el afio 2023. Hemos seguido atentamente los avances del
derecho laboral en Colombia que se ha visto empafiado por las posibles reformas
laborales que se han promulgado como un hecho, pero que la ministra del trabajo
no logré sacar adelante en el Congreso de la Republica.

Por esa razdn nos hemos concentrado en los cambios no tan sustanciales que se
han venido dando en el sistema laboral y agregando algunos temas que no fueron
tratados en ediciones anteriores.

Estas cartillas elaboradas por Juan Fernando Martinez Mendoza son una guia
para los trabajadores y para los empresarios por igual, buscan dar claridad sobre
las determinaciones a tomar por cualquiera de las partes en caso de una inquietud
respecto de un caso laboral.

En una cartilla laboral tipica se suelen abordar temas como:

«  Derechos basicos del trabajador, como el salario minimo, la nueva jornada
laboral, las vacaciones pagadas y las prestaciones sociales.
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« Normativa y casuistica relacionada con la seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo las medidas de seguridad en el lugar de trabajo y estudio de
los casos de accidentes de trabajo en actividades deportivas y de ocio de la
empresa.

«  Procedimientos y guias para la resolucién de conflictos laborales, como la
mediacion, la conciliacion y las vias legales disponibles en caso de desacuerdos
con el empleador o con los compaieros de trabajo.

o Alcance y estudio en caso de terminacion del contrato laboral, anilisis de
los procedimientos de despido y las indemnizaciones correspondientes
diferenciando una causa justa de una causa legal.

La Cartilla laboral 2024 sera en su mano una herramienta importante para
empoderar a sus trabajadores y garantizar que estén informados sobre los derechos
y responsabilidades que tienen en el entorno laboral. Ademas, puede servir a su
familia como referencia rapida para resolver preguntas o problemas comunes
relacionados con el contrato de trabajo.



MARCO LEGAL

La Cartilla laboral 2024, como se ha explicado en la introduccion, es un documento
didactico de facil comprension, escrito y estructurado a partir de una vision tedrico/
practica, con tablas y ejemplos, con base en el Céddigo Sustantivo del Trabajo (CST)
(1950) y sus mas recientes reformas y actualizaciones; entre las que se destacan:

Ley 50 de 1990, reforma al CST.

Ley 100 de 1993.

Decreto 2644 de 1994, indemnizacion por la pérdida de capacidad laboral
(CL).

Ley 361 de 1997, conocida como Ley Clopatofsky, estabilidad laboral
reforzada.

Ley 789 de 2002, reforma laboral integral.
Ley 828 de 2003, controla la evasion del Sistema de Seguridad Social (SSS).
Ley 1010 de 2006, control sobre el acoso laboral.

Ley 1788 de 2016, derecho a prima de servicios para los trabajadores del
servicio doméstico y choferes de servicio familiar.

Ley 1221 de 2008, teletrabajo.

Ley 1636 de 2013, proteccion al cesante.

Decreto 1072 de 2015, decreto tinico reglamentario del sector trabajo.
Ley 2088 de 2021, trabajo en casa.
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Ley 2101 de 2021, reduccion de la jornada laboral.
Ley 2121 de 2021, trabajo remoto.

Ley 2191 de 2022, ley de desconexion laboral.
Decreto 1427 de 2022.

Leyes, decretos, resoluciones y jurisprudencia relacionados con temas
particulares.



AFP:
ARL:
BEPS:
Copasst:
CST:
DIAN:
EPS:
HED:
HEDD:
HEDN:
HEN:
HOD:
HODD:
HON:

SIGLAS UTILIZADAS

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias.
Administradora de Riesgos Laborales.

Beneficios Econdémicos Periddicos.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales.
Entidad Promotora de Salud.

Hora extra diurna.

Hora extra dominical diurna.

Hora extra dominical nocturna.

Hora extra nocturna.

Hora ordinaria diurna.

Hora ordinaria dominical diurno.

Hora ordinaria nocturna.
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IBC:
ILG:
IBC:
IPS:
NAT:
RAIS:
SBL:
SGRL:
SST:
UGPP:
UVT:

Ingreso base de cotizacion.

Ingreso laboral gravable.

Ingreso base de liquidacion.

Prestadora de servicios de salud.

Nota del autor.

Régimen de Ahorro Individual en Pensiones con Solidaridad.
Salario Base de Liquidacion.

Sistema General de Riesgos Laborales.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales.

Unidad de Valor Tributario.





