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Cada mañana cuando suena Alexa me concentro en un instante de silencio, 
me inclino en la fe del amor, me interno por unos pocos segundos en un 

pensamiento profundo. Preludio para dar gracias por los momentos que me 
ha dado la vida al lado de mi hija Gabriela, una bendición de la que me siento 

profundamente honrado, una compañera de vida que me da felicidad, valor, 
fuerza y orgullo infinitos.

Hija mía, recuerda siempre mantener esos principios de los que te ha dotado la 
gracia de Dios, que la vida siga siendo generosa contigo, eres el amor de papá. 

Ayer, hoy, mañana y por siempre. GAP.
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I N T R O D U CC I Ó N

La fuente de conocimiento por excelencia es la experiencia y se transforma 
multiplicando su alcance con el estudio y la consulta de los datos que surgen también 
a partir de las inquietudes, que en derecho laboral a diario nos exigen renovar los 
conceptos a medida que nos enfrentamos al mundo del trabajo.

Desde el inicio del gobierno del presidente Gustavo Petro se ha hecho sentir 
la urgente necesidad de un cambio en las normas laborales con algo que debo 
nombrar como un “canto de sirenas”. De manera que al estudiarla no se requiere 
mucho fondo para de inmediato comprender que tras la idea del cambio no hay 
la búsqueda del bienestar equilibrado tanto para los empleadores como para los 
trabajadores; se quiere hacer ver como una ventaja el regreso de los pagos de los 
recargos nocturnos al retornar a la jornada laboral diaria de 6:00 a. m. a las 6:00 
p. m. como gran medida que no es otra que retornar a la jornada que amplió hasta 
las 9:00 p. m. el presidente Álvaro Uribe Vélez. Cambio que de lejos no es la solución 
al problema inmenso que enfrenta la sociedad colombiana que día a día pierde 
capacidad para recortar las brechas sociales.

La reforma que debemos aceptar no puede ser un paño tibio que desde la visión 
de atornillar los trabajadores a las empresas desaparezca la figura de los contratos 
a término fijo y los transforme únicamente en contratos a término indefinido, 
obligando al empleador a mantener una empresa con trabajadores aun cuando no 
tenga producción o no tenga ventas. Se torna un principio socialista el de obligar a 
los empresarios a sostener empleados que no necesita y que pierdan la naturaleza 
de empresas comerciales con el objeto de generar riqueza.
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En cuenta lo que tenemos hasta ahora y por supuesto los cambios que se avecinan, 
sin ánimo partidista y alejado a rencillas o diatribas políticas como docente por 
más de una década en las universidades del orden nacional en niveles de posgrado 
y maestría, me declaro autónomo, independiente e interesado en llevar en esta 
nueva edición de la versión 2024 de la Cartilla laboral únicamente al servicio de la 
norma como se encuentra en vigencia y sin desarrollo alguno de las posibilidades 
de la reforma en estudio.



Una cartilla laboral es un documento o folleto que proporciona información 
detallada sobre las leyes laborales y los derechos y obligaciones de los trabajadores 
en un país o región específica. 

En este caso la Cartilla laboral 2024 es la continuación de la primera versión que 
sacamos al mercado el año 2023. Hemos seguido atentamente los avances del 
derecho laboral en Colombia que se ha visto empañado por las posibles reformas 
laborales que se han promulgado como un hecho, pero que la ministra del trabajo 
no logró sacar adelante en el Congreso de la República.

Por esa razón nos hemos concentrado en los cambios no tan sustanciales que se 
han venido dando en el sistema laboral y agregando algunos temas que no fueron 
tratados en ediciones anteriores.

Estas cartillas elaboradas por Juan Fernando Martínez Mendoza son una guía 
para los trabajadores y para los empresarios por igual, buscan dar claridad sobre 
las determinaciones a tomar por cualquiera de las partes en caso de una inquietud 
respecto de un caso laboral.

En una cartilla laboral típica se suelen abordar temas como:

•	 Derechos básicos del trabajador, como el salario mínimo, la nueva jornada 
laboral, las vacaciones pagadas y las prestaciones sociales.

¿ Q U É  E S  U N A  C A R T I L L A 
L A B O R A L  2024? 
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•	 Normativa y casuística relacionada con la seguridad y salud en el trabajo, 
incluyendo las medidas de seguridad en el lugar de trabajo y estudio de 
los casos de accidentes de trabajo en actividades deportivas y de ocio de la 
empresa.

•	 Procedimientos y guías para la resolución de conflictos laborales, como la 
mediación, la conciliación y las vías legales disponibles en caso de desacuerdos 
con el empleador o con los compañeros de trabajo.

•	 Alcance y estudio en caso de terminación del contrato laboral, análisis de 
los procedimientos de despido y las indemnizaciones correspondientes 
diferenciando una causa justa de una causa legal.

La Cartilla laboral 2024 será en su mano una herramienta importante para 
empoderar a sus trabajadores y garantizar que estén informados sobre los derechos 
y responsabilidades que tienen en el entorno laboral. Además, puede servir a su 
familia como referencia rápida para resolver preguntas o problemas comunes 
relacionados con el contrato de trabajo.



M A R CO  L E G A L

La Cartilla laboral 2024, como se ha explicado en la introducción, es un documento 
didáctico de fácil comprensión, escrito y estructurado a partir de una visión teórico/
práctica, con tablas y ejemplos, con base en el Código Sustantivo del Trabajo (CST) 
(1950) y sus más recientes reformas y actualizaciones; entre las que se destacan:

•	 Ley 50 de 1990, reforma al CST.
•	 Ley 100 de 1993.
•	 Decreto 2644 de 1994, indemnización por la pérdida de capacidad laboral 

(CL).
•	 Ley 361 de 1997, conocida como Ley Clopatofsky, estabilidad laboral 

reforzada.
•	 Ley 789 de 2002, reforma laboral integral.
•	 Ley 828 de 2003, controla la evasión del Sistema de Seguridad Social (SSS).
•	 Ley 1010 de 2006, control sobre el acoso laboral.
•	 Ley 1788 de 2016, derecho a prima de servicios para los trabajadores del 

servicio doméstico y choferes de servicio familiar.
•	 Ley 1221 de 2008, teletrabajo.
•	 Ley 1636 de 2013, protección al cesante.
•	 Decreto 1072 de 2015, decreto único reglamentario del sector trabajo.
•	 Ley 2088 de 2021, trabajo en casa.
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•	 Ley 2101 de 2021, reducción de la jornada laboral.
•	 Ley 2121 de 2021, trabajo remoto.
•	 Ley 2191 de 2022, ley de desconexión laboral.
•	 Decreto 1427 de 2022.
•	 Leyes, decretos, resoluciones y jurisprudencia relacionados con temas 

particulares.



S I G L A S  U T I L I Z A D A S

AFP: 	 Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías.

ARL: 	 Administradora de Riesgos Laborales.

BEPS:	 Beneficios Económicos Periódicos.

Copasst: 	 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CST: 	 Código Sustantivo del Trabajo.

DIAN: 	 Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.

EPS: 	 Entidad Promotora de Salud.

HED: 	 Hora extra diurna.

HEDD: 	 Hora extra dominical diurna.

HEDN: 	 Hora extra dominical nocturna.

HEN: 	 Hora extra nocturna.

HOD: 	 Hora ordinaria diurna.

HODD: 	 Hora ordinaria dominical diurno.

HON: 	 Hora ordinaria nocturna.
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IBC: 	 Ingreso base de cotización.

ILG: 	 Ingreso laboral gravable. 

IBC: 	 Ingreso base de liquidación.

IPS: 	 Prestadora de servicios de salud.

NAT: 	 Nota del autor.

RAIS: 	 Régimen de Ahorro Individual en Pensiones con Solidaridad.

SBL: 	 Salario Base de Liquidación.

SGRL:	 Sistema General de Riesgos Laborales.

SST: 	 Seguridad y Salud en el Trabajo.

UGPP:	 Unidad de Gestión de Pensiones y Parafiscales.

UVT: 	 Unidad de Valor Tributario.




