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“Para el derecho laboral, trabajo es solamente aquella pres-
tacion que se realiza a otro mediante contrato o acuerdo
tacito de voluntades, percibiéndose una remuneraciéon por
tal concepto, y en situacion de subordinacion y dependencia’.
Guillermo Cabanellas (1949). Tratado de derecho laboral.



A mi familia, pilar y ejemplo de lucha desde las bases del
amor y el buen ejemplo.

Rafael Eduardo y Lina Marcela, gracias infinitas por su guia
y apoyo, siempre unidos.

Lo mas importante, Naty y Gaby: que disfrutemos cada
instante como viene, gracias por estar ahi siempre.



CONTENIDO

INTRODUCCION.......cuiiieieiiieieieeiete et ettt se st s e st e e s ssesesasesesenssesan XIX
CONCEPTO ...ttt ettt ettt et ettt b et et b et bt e s b et be st eneaten XXI
EL DERECHO LABORAL EN LA CONSTITUCION POLITICA ...........ococueunee. XXIII
MARCO LEGAL Y DESARROLLO HISTORICO ........ocoooeiiiereeeererereeersesesesenenns XXVII
PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DE LOS TRABAJADORES................ XXXI
TiTULO I. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO......cocoiereteeererererrerennnenenas 1
Capitulo I. Contrato individual de trabajo.......c..cceceuveuriericineinicrncininiccinenes 1
DEfINICION .ttt ae et eae et nenenan 1
Elementos €SENCIALES ..........ceveveveveeeeereeeeetereeeeeteteeeee et neaes 1
Utilidades y pérdidas ........c.ccveeurereueinecunicrnieenierececeeeeseeseeeeenene 5
Capitulo II. De la capacidad para contratar...........ccccceoveveveceeeenineneeeesereneenenns 6
Capitulo III. De los representantes del empleador y de la
responsabilidad solidaria.........c.coovreveeuririnincceiniricce e 7
Representantes del Patrono ..........cceveeeerecericeeinecineceseneieneeeneeeeeeeeeene 7
Representacion ante las autoridades........cceveeeeveecurecurinccenccenencenenceennes 8
Contratistas independientes...........c.ccoceurecurrneeeunecrnencunneeeneeneeeseeeennene 9

Del simple intermediario .........cooceeeueerereneereninineceerseceeeeseseeeeeeeeas 10



DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

Capitulo IV. Modalidades del contrato........c.ecoceuveeeeeecenencecenecrnecieiceeneceneenes 17
De 12 fOrMa .ottt eae 17
Contrato verbal.........ccoceiiiiiiicicc s 18
CONLIALO ESCIITO...ecuivvriinctcteietectt e 18
CAITIE ..ottt 18
Registro de ingreso de trabajadores..........coeeueuveecurecurencinenecinecereceennes 19
Clausulas iNefiCaCeS .......cevieuriciriereireciricieice et neee 19
Clausula de no concurrencia o exclusividad ........ccccccveecurncrrnicinecnnnnce 20
De la duracion ... 20
Del contrato a término fio .......ccceeevieiccinenieicininiecreeeceeeeneanns 21
De 12 TEVISION ..vueeiiciecictectrece ettt 22
D 2 SUSPEISION.....cuvutiuieiieciriecirecieeeeetseeete ettt naeee 23
Consecuencias de la suspension del contrato de trabajo ...................... 24
De la prueba del contrato ........ccoccceueeviricceeirnincceerreceesse e 25

Capitulo V. Ejecucion y efecto del contrato ...........coeeceeveuveeeecrneeneencnnenneecnenenn. 25
Obligaciones especiales del empleador ..........ccccoocvicuciriinicincininiscincnnes 27
Obligaciones especiales del trabajador.........ccevcueuveecunecunencerencecnrecrnence 29
Prohibiciones a los empleadores ..........ccccevvnieernnininenrceeeenes 29
Prohibiciones a los trabajadores ... 30

Capitulo VI. Terminacion del contrato de trabajo........c..ceeeuvcevecrcceriericncnneen. 32
El contrato de trabajo termina .........c..ceuccuveuvieivcinenicicininiceeieeenns 32
Terminacion del contrato por justa Causa ........coceveeeerecerercererceenrecrnenes 37
Terminacion unilateral del contrato sin justa causa........c.ceeeeevreecuence 40
Indemnizacion por falta de Pago ... 41
Consideraciones de la terminacion del contrato ..........ccoeeuecvvvevicicnnes 43

Capitulo VIL. Sustitucion de empleadores ...........cceeeuveuviericuncinecrcinernecnennnn. 44

Capitulo VIII. Enganches cOlectivos........coucurueurureeciniceninceeinecinecieiceeiseeeneenns 45
De la solidaridad ........c.ccoceureeuricirincrinieiricneeeieeceeeieeeeesseeseeesenene 46

Capitulo IX. Trabajadores eXtranjeros..........coccveueereerricrrenerensesersecrsmesensenenne 48

TITULO IX ..ot 51

Capitulo I. Periodo de prueba y aprendizaje..........ccoeeeueerceeeneecerencrnenceeenecenenenns 51
DEfINICION ..ottt seee 51

Capitulo II. Contrato de aprendizaje ..........ccveecuvecuevnecericrninereeneernecreeenenseeenn. 53

Formacion técnicos profesionales ..........c.ceovvveeeennninceennenecesneenee 54



CONTENIDO

Formacion de tecnologos ..........cecueueecurecenenceeineecinecinecieeneeceseeseeseeenene
De las cuotas de aprendices en las empresas ..........coceveveeeeerererceeeenenene
Monetizacion de la cuota de aprendizaje.........ccocccuvecuviiciniciriccirincncnnce.

Elementos especiales y particulares de la relacién del contrato
de aprendizaje........cocciiiciiciii e

TETULO IIL...ooiiiiieieeeceeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e st e sae et e s st esesnsesssensesssesssesesnsesasesesnsens

Capitulo I. Contrato de trabajo con determinados trabajadores...........c........

B & 0 0 35 V20T

Capitulo I. Reglamento de trabajo y mantenimiento del orden
€11 12 EINPTIOSA. ..ceveeeeieiiricte ettt

El contenido del reglamento interno de trabajo es taxativo..................
De las multas en el reglamento interno de trabajo ........cceeeurevcerecennce

Objeciones al reglamento de trabajo .........ccceceuveeuriccurinecnicnincirieennee.

TITULO V.ot
Capitulo L. SAlarios ......cceeeceeeeeeerieciricieireicirici ettt seaenes
Salario €N ESPECIE ....ccuvucueiuciriciricieeci et
VIALICOS ettt eaeae
PrOPInas....oceiveiecniccinccr ettt

Modalidades de pago del salario en sus formas y
libertad de estipulacion ..........cccoceureeurincerenieinieieiee e

Salario integral.........ccoviiiiicii e
JOrnal ¥ SUELAO ....evueeiiciiciccc e
Periodos de Pago ..o
Estipulacion en moneda extranjera ..........cccceveeuveccureneennecrnencreenenennne
Prohibicion de trueque ......c.c.cvveveeueueininenceierrcceersece e
Lugar y tiempo de Pago .......cccceueurieercuiiniieieiienieeneisissenessiene e
Salario sin prestacion del SErvicio.......ocoueurereueereecurecrninceeerecireceseeeeenene
A trabajo igual, salario igual........c.cocccvvceinecincnnccrccec e
Capitulo I1. Salario Minimo .......ccececeeeueirincneeeer e
Factores para fiJarlo .......c..oecneniercininiccniniccneecsseeeneeneienaes
Capitulo III. Retencién, deduccidon y compensacion de salarios.....................
Los descuentos prohibidos.........cccceereecerecieinceeinicinicinceecseeeseceeeene

Descuentos permitidos........cccecureeueeneecunecenieeeineeernecesecseeseeesseeseeesenens

Xl



Xl DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

Tramite de 108 Préstamos .........ccvveeeereecuricerinceeinecinecneeieeee e 82
Préstamos para VIVIENAAS ........coeeeueueurerieeieiririeeieieeeeeeieeeese e 82
Capitulo IV. Embargos de salario...........ccceeeuviccurieueinicinicinneecciicieeeeneeenn. 82
Excepcion a favor de cooperativas y pensiones alimenticias ............... 83
TITULO VIt 85
Capitulo I. Jornada de trabajo..........ccceveeuricrrencrrinicinicinieenecreceeceeseceseenes 85
De la jornada ordinaria ........ccecccveeuriernieenicinicinceececceeeeneaens 85
Trabajo diurno y NOCtUINO ......ccoveuieueiiciniciricieecieceeceeieneeeneeaens 87
Capitulo II. Jornada MAXImMa .......coceeueuerrireneeieiririeecieeereeeie et 88
Distribucion de las horas de trabajo ..., 89
Jornada laboral de las 36 horas por turnos sucesivos..........ccoccveecenence. 90
Capitulo III. Remuneracién del trabajo nocturno y del suplementario.......... 91
Capitulo IV. Trabajo de menores de edad .........ccccoceuveernicirineninecinicnccenenn. 92
Respecto de la autorizacion de trabajo para menores de edad ............. 92
TITULO VIL..oooiiiiiiiicc s sanae 95
Capitulo I. Descansos Obligatorios...........covcureeurereecunecerireeeenecrrecreeeseeseeceneene 95
Descanso dominical remunerado .........c.ccveecurvcuenecinicinnceencenecnnenens 95
Remuneracion del trabajo en dominical o festivo ........c.cccceveeunicnnnce. 96
Capitulo II. Descanso remunerado en otros dias de fiesta .........ccoeoeurererreenee. 97
Trabajo dominical y feStivo ........cccouviiiiviiiciciicccce, 98
Formas del descanso compensatorio ...........coceoveeeurecurencueereecereceneceennene 99
Labores no susceptibles de suspension ..........c.cecevecerecunerceeeneecnrecrnenees 929
Capitulo ITI. Vacaciones anuales remuneradas ..........c.coceeeeevrerenereereineneneenennn. 100
De la remuneracion durante el periodo de vacaciones.........c.ccccvuvenee. 102
TITULO VIII ..ot 103
Capitulo I. Prestaciones patronales comunes (de las prestaciones)................. 103
Definicion y prueba del capital de la empresa.........cceeccuvveceerncecrnecnnnce 104
Coexistencia de contratos de trabajo............cccvveueiviciviccinincinnccnicnnnnen 104
Capitulo II. Accidentes de trabajo y enfermedades laborales........................... 106
;Qué es un accidente de trabajo? ........cccveeerecerencerineeeenecinecieneiereeeeas 106
;Qué es la enfermedad laboral?..........c.oooooieririniiere e 106

Derecho a las prestaciones........ococeueevereceueurinineeeeeeneeeesese e 107



CONTENIDO
Presuncion de enfermedad laboral .........ccccoocenicinvcnnicncncrcenee. 112
Monto de las prestaciones econémicas por incapacidad temporal ..... 112
Reincorporacion al trabajo ... 113
Incapacidad permanente parcial...........coccceeurnnciennnnccenrrccceenes 113
Reubicacion del trabajador............cccuiriciciniinicicniicceceeennes 114
Estado de InValidez ........ccueueureciriceiinicircieceecceeeieeicsee e 114
Monto de la pension de invalidez .........ccccevveeeunecrnincrnnccenicenicircennee 115
Muerte del afiliado o del pensionado derivada de riesgo laboral ........ 116
Reajuste de Pensiones .........ccocveeiniciniciniceinieceieescesee e 116
Devolucion de saldos e indemnizacion sustitutiva ..........coccevevcererceeence 117
AUXIlIO fUNETATIO..cueieiieiciicii et 117
Suspension de las prestaciones econdmicas previstas en el sistema .... 117
Prescripcion de las mesadas y prestaciones pensionales ..................... 118
Determinacion de la cotizacion ...........ccceevicinicininccnicniceicennee 118
Traslado de entidades administradoras de riesgos profesionales.......... 119
Primeros aUXIliOS......cceveueureueureciricieineicireceeteie ettt seseseseae 119
Contratacion de la asistencia en salud a favor de los trabajadores....... 120
Oposicion del trabajador a la asistencia.........ccoveeveecurenccnecrnencerenceennee 120
Valuacion de las incapacidades .........ccceervenieeeinnncncceienincccceeenee 121
Pago de la prestacion por muerte..........cocceeeceeuniecinicreiniennienrieeeiennns 121
Muerte como resultado del accidente o enfermedad..........ccooecuruneneee 121
Calificacion de incapacidades ........c.coccuvecurrncecenecrnicrnincenecreeeeeceennene 122
Salario base para las prestaciones ............cceceeeevecurercremncuenneecerenerseneeenene 123
Seguro por riesgos profesionales...........cccceeeinierriererniieinienieeeennee 123
Aviso al juez sobre la ocurrencia del accidente...........cccoccuvuvicinicinines 123
Aviso que debe dar el accidentado........oceeveueuvecerineeeineciniceceecnaes 123
Revision de la calificacion........ocveeeureecuneceninceeinecrceecieecsee e 123
Capitulo III. Auxilio monetario por enfermedad comun .......c.cccceuvceeerecerencnee 124
Capitulo IV. Calzado y overoles para trabajadores ...........ccoeeccuvevcueinecunicurincnes 124
Suministro de calzado y vestido de labor ...........ccoccuvininicinincininnne. 124
Capitulo V. Proteccién a la maternidad y proteccién de menores................... 125
Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido.........cccecvicivciviinicincininicincniaes 125
Descanso remunerado en caso de aborto ........c.ccvecueerceeerecerencerenceenneee 127
Descanso remunerado durante la lactancia.........cecceeecevnecrnencernnceennee. 127

Xl



X1V

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

Prohibicién de despido de trabajadoras (es) con fuero materno.......... 130
Permiso para deSpedir......oceuererireeueuririnceeeerecseereeee s 131
Nulidad del despido.....c.cevreieeeiririniieierrcee e 131
Trabajos prohibidos ... 132
INCUMPIMIENTO ..vveeieiieieireieireet ettt eaes 132
Certificad0s MEICOS ......oucuiuiciiiiiciiiccc e 132
Capitulo VI. Auxilio de CeSantia.........ccoceurecurercueeneecinirceneeieeneernecieeceeeseeceseenes 132
Pérdida del derecho al pago de las cesantias ...........cceeceuvvecurrrccrnicrnnce 133
Salario base para la liquidacion de la cesantia ..........cococeuevreniccinnecnee 133
Prohibicion de pagos parciales ...........oceriereuneiniercinienienneinienenenens 133
Capitulo VII. Sistema de Seguridad Social Integral.........cccccoocuvieivciniiricuncnnce. 134

Conceptos generales de la seguridad social en Colombia
sA qué se refiere el concepto de Sistema de

Seguridad Social Integral?..........c.cccceveeurecrninceeenecnecnceeereeeeeeeeeene 134
Principios basicos de la seguridad social .......c..ccoeveeuniccunncinnnccnnicrnnnce 134
TITULO IX oottt 137
Capitulo I. Sistema General de Pensiones...........ccocceecerereueenecrrencueenceeenecenenenns 137
Objeto y caracteristicas del Sistema General de Pensiones................... 137
Regimenes del Sistema General de Pensiones...........ccoccvvecueencecnreecnence 138
Caracteristicas del Sistema General de Pensiones ..........cccccvceurecunnce 138
Reajuste de Pensiones...........coccuveuicueiiciniciniciececeseeee s 140
Capitulo II. Afiliacién al Sistema General de Pensiones............cccccveurvucucnnce. 141
AfIAAOS ... 141
Capitulo III. Cotizaciones al Sistema General de Pensiones...........c.ccccecucuucec.. 142
Obligatoriedad de las cotizaciones...........cceeeeurevcueeneecinicininceenneeerecnenens 142
Base de cotizacion ... 143
Base de cotizacion de los trabajadores independientes ............ccco.c.... 144
Monto de [as COtIZACIONES .........cvuiuiciiiriiciciiirieeiciceeeeeisieeaes 144
Ingreso base de liquidacion ..........cceveeueecernceinicinecinrceececeeeenee 144
Obligaciones del empleador ..........coccevieinicirincinnccinicrceceeeneaens 146
Sancion MOTatoria.. ..o s 146

ACCIONES A€ CODTO ettt e e e eeaeeaeeaeeseesesseenesaeenes 146



CONTENIDO
TITULO X 147
Capitulo I. Régimen solidario de prima media
con prestacion definida .......occueeeeeeiiieieire e 147
Caracteristicas del régimen solidario de prima media con
prestacion definida.........cceveecirirne e 147
Capitulo II. Pension de VEJez.........cccuieuiiininiuiiniciricinieieieeeiecienseseienes 148
Requisitos para obtener la pension de vejez.........cocvweveuncunienicinerninnnes 148
Monto de la pension de VEJEZ .........ceueurecerenceeuneeceneciricieeneecseeeeeeeeeene 149
Indemnizacioén sustitutiva de la pension de vejez ........cocvecvevcerecennee 149
Capitulo III. Pension de invalidez por riesgo comun .........c..cccveecueeneeunecenienes 150
Requisitos para obtener la pension de invalidez ........c.ccceevvncccinnnene. 150
Monto de la pension de invalidez ..........ccccvveeevecirincrrincnnecrecriceenes 151
sCOmo se logra su reconOCimMiento?..........ccocueueecueurivricnneuniueiensenseneeaes 151
Calificacion del estado de invalidez .........cceveueuvecunecurinccinccinecericene. 152
Revision de las pensiones de invalidez .........ccoveeueevncnccennncccinnes 154
Indemnizacion sustitutiva de la pension de invalidez ..........cocccceeuenee. 154
Capitulo IV. Pension de SODIeVIVIENES .......cccevurerecucreirineneerereinineeeeieisereeenenee 155
Requisitos para obtener la pension de sobrevivientes ............ccceuveuenee. 155
Beneficiarios de la pension de sobrevivientes ..........cccocoeuvecerencurenceennce 155
Monto de la pension de SODIevivientes ..........c.ocoeoeererereeeererercceenenencs 156
Indemnizacion sustitutiva de la pension de sobrevivientes .................. 157
TITULO XI ..ot 159
Capitulo I. Régimen de ahorro individual con solidaridad.........c.cccccevecunnncee 159
Caracteristicas del RAIS ......ccvcurivcueinicunicieieeececieeceeeessee e eseseneee 160
Cotizaciones VOIUNTATIAS .........cccvueuevrieernicreiiieiieerrecieneieseeeseeesessesenaeee 161
Cuentas individuales de ahorro pensional ..........ccccevvvecvnnncnicininnnes 162
Capitulo II. Pension de vejez en el RAIS ... 162
Requisitos para obtener la pension de Vejez .......coccvveueunecurencerenceennce 162
Garantia de pension minima de VEJeZ .......ccoceuveeurercrrencueeneecrrencereceennene 163
Devolucion de saldos ... 163
Capitulo III. Pension de invalidez por riesgo comun.........c.cccvueeuviieunicrnicnns 163
Pension de inValidez .......c.cveueurecerieirinieeiriciececscieeieei e 163
Devolucion de saldos por invalidez ..........cocoeeuveecurecenincicenecereceninceeenes 163

Capitulo I'V. Pension de SODIeVIVIENLES ........c.euveueureecurecerereeemreerrecueeceeeneceneenes 164

XV



XVI

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

Requisitos y MONTO .....cciviiiiiiiiiiiiiicccc e 164
Inexistencia de beneficiarios ..........ceceveeureccrrinceenecinecencereerecneeaes 164
Capitulo V. Modalidades de pension ...........cccevevevecueirinencceinnineceesenceeenn. 164
Renta vitalicia inmediata........ccoocvieiiinicicininicncccee 164
Retiro programado .........c.cceeueieieiniinieineineieieeseeeseeeseseseseese s 165
Retiro programado con renta vitalicia diferida .........ccocoeveeurvcrrncennnce 165
Pension familiar. ... 166
TITULO XIX...ooiiiiiiiiiiiii st ss s 169
Capitulo L. Traslado entre regimenes - Bonos pensionales.............ccoceueucunee. 169
Requisito para el traslado de régimen ..o 169
BONO0S PENSIONales.........ccueuiueuiucuricueieiciicieieeeeie et neee 170
Valor de 10s bonos pensionales ...........ceeveeeeererineneceeieieeneeeeeseeenes 170
Emisor y contribuyentes del bono pensional...........ccccccvuecuinicinicnnnce. 171
TITULO XIIL ..ottt 173
Capitulo L. El teletrabajo.......occvecueevcueiniciriciricnnecineciseeierecisecieeeeeeseecsseene 173
TITULO XIV..oiiiiiiiiiiiiii s sssss s 177
ANEXOS PIACLICOS werveveverrvreeeieieieicieieieacieate ettt ettt ae e e eaene 177
Prestaciones sociales a cargo del empleador ...........cccccuvivicincininicnncnnes 177
Clases de PreStaciones .........cccvecureeereneeeeneucesereueesesessecssesesesseeesseaeseesesesens 179
Prestaciones con tope salarial.........c.ccoccrecurneenicrnicrnncenecneceeeennee 179
Formulas para liquidar prestaciones ...........oooveeeeeernencseenenencceenenenenee 179
Pago de aportes para pension y salud...........ccocceiniciniciniccnnicnicinnnen 180
Pagos en % de parafiscales..........ccccoviviiiviiininciiicii e, 180

Licencia de maternidad .......o.eeeeeeeeeeeeeieeeeeeee ettt e eeeeeseseeeseeees 180



Sistema de
Informacion en Linea
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Linea - SIL - a través del cual podra acceder a cuestionarios y casos para desarrollar,
asi como a informacion sobre derecho laboral en tiempos de pandemia.
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INTRODUCCION

Han sido ya 20 afios a la fecha los que he practicado de manera apasionada el
derecho de los trabajadores. Con el tiempo he pasado de un estadio al otro como
practicante, defensor, consultor y asesor empresarial para pymes. Hace poco llegd
la oportunidad que estaba esperando de convertirme en docente de la materia que
mas me habia apasionado, ya eran 7 afios dictando clases de posgrado en temas
alejados al derecho laboral individual y la espera y la preparaciéon ha dado sus
frutos. Por ello espero poder pasar a los alumnos la herramienta que considero el
derrotero de la materia, un libro escrito por el docente, un elemento de consulta en
el que se puede adelantar la clase con los lineamientos de magistrados, académicos,
litigantes y del autor.

Es una obra que lejos de pretensiones individualistas espero sea un elemento
facilitador de la lectura de la norma sin articulados que pueden confundir al pro-
fesional no abogado y si un entorno que de manera clara y objetiva lleve las ideas
comprensibles.

El proyecto de los alumnos es siempre una meta que parte del individual deseo de
crecimiento académico y profesional. En los varios libros que ya he escrito y en esta
obra en particular, espero sembrar un aporte a partir de las ideas y las convicciones
profesionales que me caracterizan como profesional y docente para convertir ese
suefo en una realidad que perdure en el tiempo por encima del periodo de estudio
en el moédulo. La mejor manera de apoyar ese objetivo es darlo todo desde el atril y
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exigir el uso del corto tiempo que nos queda en aras de realizar el mejor, el mayor
y el mas claro cubrimiento de las responsabilidades de un jefe de personal, de un
empresario, e incluso de un trabajador en el desarrollo de la vida laboral.

Resulta de gran importancia aprovechar las lineas de esta obra para agradecer y
reconocer el esfuerzo de la familia que apoya de manera indiscutible e irrestricta
el tiempo que se destina de mi parte a la academia y que le resta al que se pudiera
compartir con ella. Asi, rodeado de carifio, apoyo y paciencia ilimitada sin lo cual
nadie pudiera resolver este gran reto que requiere de muchas horas de trasnocho
siempre disfrutadas en la planeacion de los modelos de trabajo en el aula y por la
obra.

Gracias infinitas a esta pasion del derecho como una ciencia viva, constantemente
en movimiento, en reto por equilibrar la balanza de la diosa Temis.



CONCEPTO

El derecho laboral individual es una de las ramas de la amplia gestion del Estado a
través de la positivizacion de los comportamientos del ser humano en pro de generar
estados organizados y facilitar en general la convivencia entre nuestra avanzada raza.

Sin embargo, segun algunos tratadistas no es el mds importante, es sin duda de
gran relevancia, pero se desconoce de lejos su caracter equilibrador en la materia
que genera el sustento de la familia, el desarrollo de un pueblo y el crecimiento de
la economia.

Una version arraigada igualmente es la de un derecho laboral inclinado al protec-
cionismo del empleado. Se le acusa de tener una inclinacién por la parte que se
reconoce como la mas débil de las que dia a dia luchan en fuerzas para buscar una
comoda ventaja.

El concepto del trabajo tiene consideraciones académicas, biblicas o religiosas,
econdmicas y politicas. Facetas todas que se acomodan facilmente al gusto por el
poder, pues quien lo controla de seguro genera riqueza para si y para los suyos, el
sustento de las unidades de comercio. Y es que recientemente se cuenta en nuestro
pais con un tema que hala muchas pasiones: empresas de tecnologia con servicios
domiciliarios que de la noche a la mafana desconocen con definiciones persona-
lizadas o amanadas el derecho del trabajo. Dejan de lado el contrato coherente y
determinan -impunemente sin castigo alguno- que las personas que trabajan para
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ellos no son sus trabajadores. Es un estudio sobre el que yo tengo mi concepto claro,
he tomado lado, ;cudl es el tuyo?, ;donde esta el fundamento clave?

No hay actividad, o por lo menos no se encuentra facilmente, en el que la relaciéon
de las personas no genere un nexo laboral y con €l un sinnumero de opciones
enfocadas en las opciones emanadas del legislador, que si a término fijo o verbal,
etc. Ya con ello se abre un sinfin de posibilidades: que si se le paga la seguridad
social o que si no se hace qué pasa, y las primas, en fin, es un universo espectacular.
Un concepto para completar cada dia, para escribir con cada caso, que agradezco
inmensamente a quienes confian en mi ya sea en lo profesional o lo académico.



EL DERECHO LABORAL
EN LA CONSTITUCION
POLITICA

Los articulos que desarrollan el principio del trabajo en la sociedad funcionan como
soporte de los derechos concatenados a principios fundamentales. De la mano del
ejercicio del trabajo se sustentan definiciones como el minimo vital, el derecho a la
educacion y el derecho incluso a la vida. Sin trabajo no hay manera de garantizar
un ingreso que permita ajustarse a las necesidades de la vida en sociedad y hoy en
esta crisis de pandemia se disfraza de economia.

La carta politica desde su mision, bajo las garantias de los procesos de instalacién
de los principios democraticos y con la representacion de los procesos de ajuste de
la equidad en voz del constituyente primario llena de aportes valiosos, supo acoger
las necesidades antes mencionadas y elevar tales derechos laborales a las categorias
requeridas y protegidas en bisqueda de una fuente constante de desarrollo.

Elarticulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce en el trabajo la con-
dicién de eje (pilar) fundamental de la organizacion social que soporta el engranaje
de la generalidad de fundamentos que establecen la vida en sociedad, como la dig-
nidad, la solidaridad —antes mencionada y hoy en moda por la relevante y visible
crisis del covip-19-, y la primacia del interés general sobre el interés particular.

Se llega a prohibir de manera expresa la esclavitud en el articulo 17: “Se prohiben
la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en todas sus formas”.
Trata que se observa siempre se realiza con fines de generar beneficio para quien
la administra en detrimento de la salud y el bienestar del sujeto pasivo. El articulo
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25 de la carta magna describe de manera clara que: “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

Contrario a lo que algunos tratadistas y académicos expresan sobre la posicién
del trabajo en escalas de importancia en nuestra sociedad, considero que hemos
avanzado mucho en este particular. A partir de 1991 la sociedad se ha educado
en un tema que no podia ser aplicado con la firma del documento, se debia ges-
tar no solo el aprendizaje, sino también la redaccién de muchas leyes, decretos y
resoluciones que a su vez crearian las entidades que controlarian, administrarian
y formarian a los colombianos en esta titanica tarea de cambiar la mentalidad de
un pais ciertamente rural, acostumbrado a los acuerdos de palabra, al “trabajo”
por destajo y enfocado en un resultado meramente visible, a un pais de apertura
a empresas que nos ensefarian a trabajar por objetivos, con indicadores bajo la
premisa de generar el propio ingreso a partir de la funcién designada. Estructuras
que no se puede asegurar que no existian, claro que si, pero que no eran tan comu-
nes como se ha logrado con la apertura que nos dio la Constitucion de 1991 y que
luego con la globalizacion nos llevaron a los esquemas. Pasamos de la contratacion
y hegemonia de un derecho laboral y llegamos a hoy con la necesidad de nuevas
regulaciones ante la proliferacion de aplicaciones como, por ejemplo, Rappi, que
ha traido un modelo que merece igualmente un mayor estudio.

Concuerdo precisamente en que resulta dificil considerar el cubrimiento actual
de trabajo o entenderlo cubierto bajo los filtros del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) con una tasa de desempleo del 11 %, pero invito
a que este punto se observe con una proyeccion a desarrollo y crecimiento de las
medidas con las que la empresa privada y el Estado han generado estrategias.

El articulo 26 de la Constitucion colombiana recoge el principio a la libertad para
la eleccion de profesion u oficio, que abarca en su totalidad el derecho a elegir un
trabajo libre y digno. Y en el articulo 53 genera una tarea muy especial al Congreso
de la Reptiblica, a saber, expedir un estatuto del trabajo. La ley debe tener en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: igualdad de opor-
tunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional
ala cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al traba-
jador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestra-
miento y el descanso necesario; y proteccion especial a la mujer, a la maternidad
y al trabajador menor de edad.
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El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste peridédico de las pen-
siones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados
hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios
de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos
de los trabajadores. Exigencia que merece un especial capitulo y un estudio deta-
llado de nuestro entorno. Analizar por parte del lector y de los alumnos qué se ha
logrado respecto de este enunciado, qué esta en construccién de momento y cuales
de las obligaciones constitucionales no se han implementado, el como y el por qué.

En materia de derechos laborales individuales, que son el objeto de estudio de esta
obra, hemos realizado algunos apuntes que pueden establecer el debate y enrique-
cimiento de las catedras universitarias. También aplican las condiciones que en
educacion y preparacion apuntalan los articulos 54 y 57 al Estado mismo y a los
empleadores la responsabilidad de adelantar la formacion profesional o técnica de la
juventud de colombianos que ingresan al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
Como se decia antes, con el fin de generar espacios de trabajo con la formacién de
personal especializado que se vincule al mundo laboral a partir de un equilibrio
entre el estudio y la practica, con programas no muy extensos que se caracterizan
por ser de facil acceso en economia, especializacion y practica.

Es asi como se abarca el estudio constitucional en lo referente a los temas del derecho
laboral individual, conceptos que se amplian con la aplicacion diaria de la norma,
la jurisprudencia y la costumbre del ser y el deber ser. En muchas de las decisiones
no estaremos de acuerdo, como es el caso de la cuarentena a la que se ha expuesto
a un alto porcentaje de la poblaciéon que no se desempefia en labores primarias,
incluidos en este aislamiento personal de vuelo ya que ha sido de tal importancia
laidea de #quedateencasa que los pilotos y sus aviones estén en tierra. Solo operan
servicios de salud, servicios publicos y servicios basicos como aseo, alimentacion y
transporte. Esto ha traido como consecuencia un tema que se aborda en su capitulo
pertinente, la suspension de contratos de trabajo, la terminacion de contratos de
trabajo, la salida a vacaciones remuneradas, el uso de concesiones como licencias
no remuneradas y en la parte de ops, que no se considera laboral, por supuesto,
pero que es un factor que funciona paralelamente a la industria, se han suspendido
igualmente los contratos por prestacion de servicios. Deteniendo la industria, la
educacion y la economia en general.

O quizas no estemos de acuerdo con la practica que por costumbre se ha genera-
lizado de proteger de manera irrestricta al empleado que se encuentra amparado
bajo la figura o mejor en condicién de incapacidad. El debate se abre cuando
quienes estamos en la practica evidenciamos que se encuentran casos de personas
que han descubierto como funciona el sistema y las garantias tan amplias con las
que cuenta y toman la decisién de mantenerse al margen del mismo succionando
los recursos que se han creado para las personas que realmente los necesitan y se
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“atornillan” ademas al cargo que desempenaban, sin asistir al trabajo, sin realizar
las funciones para las que se les contrata, pero si recibiendo completo su salario.

La Constitucién colombiana es la carta de garantias y fuente que nos permite el
debate de tutela que lidera el factor de competencias de los despachos de nuestro
pais con mas de 700 000 acciones por afio.
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No se quiere o no se pretende realizar un estudio amplio en el desarrollo del titulo
de este capitulo, que en caso de querer profundizar nos obligaria a establecer una
obra completa sobre el derecho laboral en Colombia. No obstante, si considero
importante que en la parte introductoria se acompaiie siempre una breve resefa
histérica que nos ubique en los factores de tiempo y espacio del desarrollo del
tema principal.

Y no se puede profundizar por una frase tan conocida como que “el derecho se
considera tan antiguo como la civilizacién” En el libro de La historia de los judios
de Paul Johnson se citan ademas de las Leyes de Dios como decalogo del pueblo
de Israel la manera en la que se entienden como reguladores de la relacién entre
las personas y normas de convivencia los libros del Exodo, Deuteronomio y los
Numeros como parte de las normas con las leyes Mosaicas (por Moisés, Salvado
de las aguas) y las normas de Canaan como fuentes de derecho. El derecho romano
que se nos ensefa en las facultades, tan rico, amplio y ain hoy utilizado, pero que
por el momento en que se desarrollaron no contemplaron el derecho del trabajo.

La relacion del trabajo no se entendia como se hace hoy, el sujeto que trabajaba
para un “sefior” resultaba en esa actividad por una figura de esclavitud de inferio-
ridad producto de haber sido vencido en una guerra o en una batalla. Era enton-
ces un derecho del uno sobre el otro, que con el tiempo se fue perfeccionando y
determiné gracias al pensamiento evolutivo que una persona que se dedica a las
labores de interés y en provecho ajeno debe recibir una contraprestacion. Dicha
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remuneracion debe tener calidades, que mas adelante estudiaremos, como salarios,
prestaciones sociales y derechos irrenunciables. Entre muchas otras derivadas de
afos de transformacion o siglos de avances en cada rincén del mundo donde se
fueron codificando los efectos de la realidad de la figura del trabajo.

Considero que la mejor manera de abordar el tema del nacimiento de la norma
como la conocemos hoy nos debe llevar al estudio de la relacion laboral a partir
de la industrializacién de la economia. Al punto en el que el trabajo se convierte
en la mejor herramienta de un sistema que denominariamos capitalismo y del que
para mi desarrolla de la mejor manera todos los logros de quienes se ocupan de
elaborar los bienes que enriquecen a los duefos de las fabricas, con la ayuda de un
Estado intervencionista que desarrolla un ordenamiento garantista de un equilibrio
entre las partes que facilmente de no ser por dicha intervencién desconoceria el
derecho de las personas.

Ya en Colombia, y para abrir esta idea, me ha gustado siempre situarme en un mo-
mento iconico, mas que de la historia del trabajo, por la riqueza que en las letras ha
traido a nuestro pais y por la manera en la que el maestro Gabriel Garcia Marquez
la ha inmortalizado en su novela Cien afios de soledad. La conocida masacre de las
bananeras data del afio de 1928 bajo la presidencia de Miguel Abadia Méndez y se
produce cuando la empresa United Fruit Company con ayuda de miembros de la
fuerza publica, contiene de forma sangrienta al titulo de masacre un levantamiento
de los trabajadores que exigian se les concedieran derechos como trabajadores.

En respuesta, el poder legislativo les ha otorgado derechos a los trabajadores a lo
largo de los afos:

« En el aio de 1934 se expide la Ley 10 para generar la nocién del contrato
de trabajo.

« Enelafo de 1944 se incluyen normas del estilo de accidentes de trabajo.

o Enelafio de 1945 se sanciona la Ley 6, que amplia los derechos con presta-
ciones a cargo del empleador.

o Enelafo de 1946 se crea el Seguro Social.
« Enel afo de 1950 se da el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

« Enelafno de 1968 se introducen los primeros cambios al Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

« Avancemos al ailo de 1990 cuando se emite la Ley 50 que trajo muchos
cambios a la norma original ya mencionada.

« Enelano 2002 la Ley 789 se actualizo a las necesidades del entorno actual y
cred basicamente figuras que estimularan el acceso al empleo.

« Enelafo 2007 la Ley 1149 establece los lineamientos del sistema de oralidad
para el procedimiento laboral.
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En el afio 2008 la Ley 221 establece el alcance de una figura necesaria en este
tiempo de tecnologias y busqueda de ahorro en tiempos de desplazamiento
y calidad de vida mejorada para el teletrabajo.

En el afio 2013 la Ley 1636 genera herramientas de proteccion la cesante.
En el afio 2015 se entrega una compilacion de actualizaciones y mejoras con
el Decreto Unico Reglamentario 1072, un ajuste en temas de interés para

la sociedad en general, temas como las empresas de servicios temporales
(EST), desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, entre otras.
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PRINCIPIOS GENERALES
DEL DERECHO DE LOS
TRABAJADORES

- Objeto: la finalidad primordial del estudio, creacién y desarrollo del derecho de
los trabajadores es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre quienes
se desempefan como empleadores, antes conocidos como los patronos (término
que se dejé de usar cuando se observo que el mismo llevaba intrinseco un tono
peyorativo), y los trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién econémica
y equilibrio social.

- Principio de la aplicacion territorial: la norma que regula las relaciones entre los
trabajadores se debe aplicar indistintamente de su nacionalidad u origen a todas
las personas que habitan el territorio colombiano continental e insular (apreciacion
que siempre aclaro en reconocimiento a la soberania sobre nuestras islas). Bajo la
observancia y cuidado de los tratados internacionales suscritos y teniendo en cuenta
la regulacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (01T), que consiste en la
organizacidn internacional del trabajo que surge como respuesta a las necesidades
del Tratado de Versalles luego de la Segunda Guerra Mundial.

Existen casos especiales que han sido llevados a conocimiento de la honorable Corte
Suprema de Justicia (csy) y en los que se ha hecho necesario que este colegiado sea
quien tome las decisiones que en derecho considera surten de alguna manera. Se
usa esta frase porque siempre resultara una parte ganadora y otra vencida cuando
en principio ambas consideraban tener la razdn, la solucién al conflicto. Este tema
se observa cuando el contrato se ha firmado en el exterior y se requiere por parte
del empleador que el trabajador acttie de acuerdo con las normas del pais donde
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se firma el acuerdo y no de las normas donde este se ejecuta. En ello la csj ha sido
claray en sentencias como la sL 12447 del 20 de septiembre del 2015 con radicado
43278 ha establecido que efectivamente habra condiciones que surgen del contrato
original firmado fuera del territorio nacional, pero que la aplicacion de todas y cada
una de ellas debe estar sujeta a que sean ejercidas de acuerdo y jamads en contra
de la reglamentacion colombiana. En suma, no pueden contradecir las normas
nacionales que establecen el minimo de derechos y garantias para los trabajadores
en el antes descrito territorio nacional.

- Principio de sujetos y regulacion: el derecho laboral individual como su nombre
lo cita regula las relaciones entre las personas que se dedican al trabajo fuera del
sector oficial y es a ellos a quienes se dirige esta obra. Consiste en los contratos que
a diario se firman en el sector privado y regula la manera que estos se crean por
su naturaleza, en la que estos se desarrollan por su forma y en la que se terminan
o extinguen de la vida juridica, ya que el acto de apertura y cierre por lo general
se aplica a la maxima en derecho de que las cosas se deshacen como se hacen. De
igual forma, se han de tener en cuenta para el desarrollo del curso de esta materia
el derecho laboral colectivo y sus conocidas instituciones como el pacto colectivo
que se lleva a cabo con los trabajadores no sindicalizados y la convencion colectiva
que regula las relaciones entre los trabajadores sindicalizados y la compaiifa. En lo
que respecta a los servidores publicos, se debe tener muy claro que las relaciones de
derecho individual del trabajo entre la administracion publica y los trabajadores de
ferrocarriles, empresas, obras publicas y demas servidores del Estado, no se rigen
por esta rama del derecho, sino por los estatutos especiales que para ese propdsito
se dicten (no se estudian en la presente obra).

- 3Qué se entiende por trabajo para la norma colombiana? El trabajo que regula
esta rama del derecho es conocido y estrictamente entendido como toda actividad
humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una
persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea
su finalidad, siempre que se efecttie en ejecucion de un contrato de trabajo, cual-
quiera que sea la naturaleza de esta. La definicion se ha descrito como estricta en
cuanto para los procesos que llegan a estrados esta relacion se debe probar, ya sea
por medio de un contrato escrito o la existencia del contrato verbal con las pruebas
que en adelante se estudiaran a partir de los elementos que la constituyen.

- Obligatoriedad del trabajo: el trabajo es socialmente obligatorio y con ¢l se
mantiene el desarrollo de los pueblos. En Colombia en particular y a partir de la
ultima cifra de desempleo publicada por el DANE (2021) de 15,9 %, se observa un
aumento considerable en comparacion con la del ano inmediatamente anterior que
estaba en el 10 %. Preocupante aumento en desocupacion y con ello en el tema de
implementacion de los procesos de paz y el efecto de las terribles cuarentenas que
el covip-19 obligé a declarar por parte del gobierno, apagando miles de puestos
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de trabajo formales y extinguiendo pymes. Se concluye que toda persona mayor
de 18 anos en Colombia esta en la obligacion de trabajar o de prepararse profesio-
nalmente para tal fin con el objeto de generar desarrollo a nuestro entorno sin que
se pierda de vista que nadie esta obligado a trabajar en aquello para lo que no se
sienta conforme con hacer. Asi, nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni que
se dediquen a la profesion, industria o comercio que les plazca, siendo licito su ejer-
cicio, sino mediante resolucion de autoridad competente encaminada a tutelar los
derechos de los trabajadores o de la sociedad, en los casos que se prevean en la ley.

- Proteccion al trabajo: el trabajo goza de la proteccion del Estado, en la forma
prevista en la Constitucion colombiana y las leyes. Los funcionarios piblicos estan
obligados a prestar a los trabajadores una debida y oportuna proteccién para la
garantia y eficacia de sus derechos de acuerdo con sus atribuciones. Para lo cual
se ha creado la Oficina del Trabajo, adscrita al Ministerio del Trabajo, una entidad
que cuenta con inspectores atentos de intervenir ante las injusticias o ilegalidades
en las que por una u otra razén cometen los empleadores. Esta entidad actua
cuando no aplica esta accion ante el derecho procesal o la acciéon laboral ordina-
ria. Se tiene debidamente diferenciado el ambito de aplicacion de los derechos de
tutela, derechos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y derechos ante las oficinas
y autoridades del ministerio.

- Igualdad de los trabajadores y las trabajadoras: todos los trabajadores y trabajado-
ras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias. En consecuencia,
queda abolido cualquier tipo de distincion por razén del caracter intelectual o
material de la labor, su forma o retribucion, el género o sexo, salvo las excepciones
establecidas por la ley. Es interesante la evolucion que se ha presentado respecto
del tema de igualdad salarial sin importar el género, pues no hace mucho tiempo
el sector de los trabajadores era estrictamente masculino, rara era la oportunidad
en la que se encontraba una mujer desempefnando determinados cargos. Ya es
conocido que luego de la inclusion de géneros con el permiso al voto y la apertura
de las universidades, el pensamiento feminista gand su espacio y hoy se encuentran
sin distincion alguna en todas las ocupaciones el equilibrio que garantiza que la
palabra igualdad no sea un paradigma o un anhelo.

- Derecho al trabajo: toda persona tiene derecho al trabajo y goza de libertad para
escoger profesion u oficio, dentro de las normas prescritas por la constituciéon
politica y la Ley.

- Derechos de asociacion y huelga: el Estado colombiano garantiza los derechos de
asociacion y huelga, en los términos prescritos por la Constitucion colombiana y las
leyes. Se expresa cominmente que a los empleadores no les gustan los sindicatos y
de los sindicatos se escucha que acaban con la empresa. Una aplicacion errénea de
la figura ha generado estos dos paradigmas. Efectivamente, estoy de acuerdo con
que la mejor manera de generar crecimiento en la sociedad es haciendo un uso
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de esta clase de asociaciones. Desde estas dos ideas considero que la primera en la
que se asegura que a los empleadores no les conviene un sindicato esto se origina
cuando los duefios de la compaiiia quieren realizar actividades que van en contra
de los derechos de los trabajadores. Un empleador que no garantiza los elementos
de proteccion personal, que no respeta los tiempos de pago, que no acepta el de-
recho a las vacaciones, que no respeta el horario de trabajo o las horas extras no
pagadas, es un empleador que no quiere, al que no le interesa que un sindicato se
forme en su empresa. Por otra parte, un sindicato que no se centre en sus derechos
objetivos al crecimiento de la compaiiia, sino que busca solamente beneficios para
sus trabajadores, cuotas o pagos extras, beneficios inusuales o imposibles, permisos
sindicales constantes que se ha demostrado existen empleados a los que les pagan
por no trabajar, se especializan en ser eso, sindicales. Asi una empresa no avanza.
Con estos analisis que podemos ampliar mas adelante quiero que abramos espacios
de debate. Los principios nos permiten puntos de vista diferentes siempre bajo el
respeto y la tolerancia.

- Minimo de derechos y garantias: las disposiciones establecidas por el derecho
laboral individual en nuestro pais sugieren a las partes una normativa que contiene
el minimo de derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores. Aclaran
que no produce efecto alguno cualquier estipulacion que afecte o desconozca este
minimo y como tal permite por ejemplo contratos en los que la jornada de trabajo
sea inferior por supuesto a la maxima de 48 horas a la semana, con un salario que
sea superior al salario minimo. Con esto se quiere hacer ver que estas considera-
ciones que estamos estudiando son los derechos minimos, como se ha dicho de
la parte que se entiende la mds débil de la relacion y que por ello requiere como
se vio en la parte de antecedentes histéricos de la intervencion del Estado en su
defensa y en garantia de su bienestar a cambio del crecimiento de la empresa para
la que entrega su fuerza laboral.

- Caracter de orden publico: las disposiciones legales que regulan el trabajo hu-
mano son de orden publico y, por consiguiente, los derechos y prerrogativas que
ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos expresamente exceptuados por
la ley. Lo que hace que en virtud de muy pocas excepciones a los trabajadores
no se les permite que desmejoren su actividad laboral amparados en el derecho
que se han ganado por fuerza de su capacidad, reconociendo que el legislador ha
abierto puertas para que las partes, teniendo en cuenta una crisis como la actual
COVID-19, se sienten nuevamente a negociar las condiciones del contrato y como
por un periodo especifico se recorten los salarios, como a partir de determinado
momento se realicen, por ejemplo, reduccion en el salario a cambio de reduccion
en la jornada y el acuerdo de mantener operaciones de sostenimiento, las basicas
a cambio de una vez restablecido el orden econémico.



PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DE LOS TRABAJADORES

- Validez de la transaccidn: es valida la transacciéon que consiste en la figura por
medio de la cual las partes llegan a un acuerdo extrajudicial y no considerado
como conciliacidn, en el que ambas partes ceden a las pretensiones principales en
los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles,
que entendemos ya como de orden publico.

- Efecto: las normas sobre trabajo, por ser de orden publico, producen efecto gene-
ral inmediato, por lo cual se aplican también a los contratos de trabajo que estén
vigentes o en curso en el momento en que dichas normas empiecen a regir, pero
no tienen efecto retroactivo, esto es, no afectan situaciones definidas o consumadas
conforme a leyes anteriores. Cuando una ley nueva establezca una prestacion ya
reconocida espontaneamente o por convencion o fallo arbitral por el empleador,
se pagara la mas favorable al trabajador.

- Organos de control: la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales
esta encomendada a las autoridades administrativas del trabajo, entendidas como el
Ministerio del Trabajo y sus oficinas regionales o inspecciones, en las que se llevan
a cabo las diligencias que de parte o de oficio consideran los jueces e inspectores
ameritan la intervencion del Estado y conforme a las normas procesales se esfuerzan
por encontrar la equidad que la sociedad requiere.

Es importante y se comprende cuando una empresa con la fuerza y envergadura de
la talla de una caja de compensacién, despide con un proceso administrativo interno
y disciplinario a un empleado que lleva 30 afios de trabajo y que esta proximo a su
pension sin reconocimiento a su actividad, sino que contrario a eso da por termi-
nado su contrato con causas infundadas, injustas inocuas, sin indemnizar y por la
puerta de atras. Ahi es cuando estas oficinas entran a regular el sentido del trabajo
por tres décadas y el respeto que una persona debe recibir por quienes llegan a la
empresa ya armada y fortalecida por tanto esfuerzo que realiz6 otro y que ahora
para quienes llegan es considerado un peso y prefieren enfrentar demandas que el
pago de las indemnizaciones a lugar.

- Norma general de interpretacion: para la interpretacion de la regulacion de las
relaciones laborales debe tomarse en cuenta su finalidad, que se ha descrito como
la de regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, con el interés de res-
petar normas constitucionales en defensa por lo general de la parte menos fuerte
a quien por la falta de capital seguro le quedara muy complicado contar frente a
cada decision de la compaiiia de un abogado. Se debe tratar de evitar siempre una
afectacion masiva sobre los derechos de los trabajadores.

- Normas de aplicacion supletoria: cuando no haya norma exactamente aplicable
al caso controvertido, se aplican las que regulen casos o materias semejantes, los
principios que se deriven de la legislacion laboral, la jurisprudencia, la costumbre
o el uso, la doctrina, los convenios y recomendaciones adoptados por la o1t y las
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conferencias internacionales del trabajo, en cuanto no se opongan a las leyes so-
ciales del pais y los principios del derecho comun que no sean contrarios a los del
derecho del trabajo, todo dentro de un espiritu de equidad.

- Conflictos de leyes: en caso de conflicto entre las leyes del trabajo y cualesquiera
otras, prefieren aquellas.

- Normas mas favorables: en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de nor-
mas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.





