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PRESENTACION

Este libro da algunas pautas de como iniciarse y convertirse en un buen empren-
dedor en un mundo globalizado, donde hacer empresa es mas cuestién de actitud
positiva, de pensamiento creativo, de capacidad para asumir responsabilidades y
de valor para enfrentar riesgos. Las empresas modernas vienen a ser tan exitosas
como sean las condiciones humanas de quienes las conforman, las organizan y las
dirigen hacia objetivos de progreso y supervivencia.

En el libro encontrara seis capitulos. El primero estd relacionado con las gene-
ralidades de la actitud y el espiritu emprendedor; el segundo capitulo tiene que
ver con la creatividad empresarial, que le permitira descubrir que tan creativo es
usted; el tercero es sobre la motivacion empresarial relacionado con las diferen-
tes teorfas y su impacto en el emprendimiento; el cuarto sobre el empresario, en
donde le permitira evaluar si usted tiene la destreza y el empuje para ser empre-
sario; el quinto capitulo estd relacionado con la empresa, donde encontrard dife-
rentes puntos de vista sobre que es la empresa y el entorno; el sexto capitulo tiene
que ver con el plan de negocios, donde podra plasmar su proyecto en cualquiera
de las metodologias para someterlo a concurso.

;{Quién puede utilizar este libro?

Este libro se elabordé pensando en los estudiantes, empresarios, profesionales y
demas personas que se encuentran interesadas en la creacion de empresas, cuyo
proposito es recibir orientacion sobre como planificar, iniciar y poner en marcha
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una empresa, comprendiendo y conociendo cada una de las fases y pasos que
constituyen dicho proceso.

El Grupo de Investigacion en Mercadeo y Negocios (GIMN) y el Grupo de
Investigacion en Desarrollo Econdmico y Empresarial de la Universidad del
Tolima (GIDEUT), de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de
la Universidad del Tolima, comprenden la importancia de constituir empresas
de manera legal con proyeccion competitiva y perdurable en el tiempo, que
generen crecimiento y desarrollo para la ciudad y la region. En este orden de
ideas, los docentes, basados en sus experiencias académicas y profesionales,
apoyan las iniciativas emprendedoras de las ideas de negocio de sus estudiantes.

¢Por qué consultar este libro?

En este mundo globalizado se requieren emprendedores con una alta capacidad
creativa que sean capaces de transformar la realidad, que promuevan el cambio,
generen alternativas de empleo, valoren a su gente, fomenten el emprendimiento
y a la vez estén comprometidos con la responsabilidad social y ambiental. Las
personas que consulten este libro podran encontrar todos los pasos para crear
una empresa, de una forma muy creativa. Con el fin de fundar una empresa
se requiere el apoyo y la asesoria adecuada de expertos, que sirvan de guia
para la estructuracion, puesta en marcha y consolidacién de la nueva empresa,
aumentando asi sus posibilidades de éxito.
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Cuestionario

Conteste por favor las siguientes preguntas:

sEs empresario? SI__ NO____
;Le gustaria incursionar en el mundo empresarial? SI__ NO_
sTiene actitud y espiritu emprendedor? ST NO__
sLe gusta asumir retos? SI NO_
sLe gusta asumir riesgos? SI__ NO____
;Se considera una persona creativa? SI NO_
;Se considera una persona proactiva? ST NO____
;Conoce los diferentes modelos de hacer negocios? SI NO_

Si ha respondido en su mayoria SI a las anteriores preguntas, bienvenido al
mundo de los negocios. En este libro encontrard pautas para convertirse en un
empresario exitoso. Si ya es empresario, este texto también le ayudard a mejorar
sus practicas organizacionales.

Xl
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INTRODUCCION

Cada dia se agotan las posibilidades de conseguir un buen empleo en el sector
publico y privado, razén por la cual la politica del gobierno, a través del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, es asumir trascendentales retos como el
fomentar la cultura del emprendimiento, lo cuallo convierte en el ente responsable
de la politica publica en la materia.

La politica de emprendimiento en Colombia estd fundamentada en tres pilares:
1) facilitar la iniciaciéon formal de la actividad empresarial, 2) promover el
acceso a financiacion para emprendedores y empresas de reciente creacion, y 3)
promover la articulacion interinstitucional para el fomento del emprendimiento
en Colombia. En el aflo 2006 se crea la Ley 1014 del Congreso de Colombia, de
fomento para la cultura del emprendimiento. Donde se obliga a las instituciones
educativas a trabajar sobre el emprendimiento y a apoyar las diferentes iniciativas
que surjan entre los estudiantes, con el fin de propender a una mejor calidad de
vida para ellos.

Hoy por hoy, vemos que los avances en materia de tecnologia son importantes
porque permiten a las empresas y a las personas mantenerse actualizadas vy, asi,
ser mas competitivas en un mundo empresarial dificil y dindmico debido a los
cambios que se dan a nivel cultural, econémico, politico, ambiental y tecnoldgico.
En cierta forma, este mundo obliga a las personas a tener un cambio de actitud, a
que sean mas emprendedoras y creativas, usando la imaginacién de manera tal que
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traspase los limites del “no puedo’, es decir, que se conviertan en emprendedores
comprendiendo que el futuro no existe: hay que imaginarlo y crearlo, nada es
imposible.

El (la) emprendedor(a) debe ser un(a) enamorado(a) de la aventura y del riesgo,
debe tener mucha pasion por lo que hace. Esto le permitira alcanzar lo deseado
y convertirse en un gran forjador de realidades. Todo lo que se quiere estd en la
mente, si tiene actitud positiva podra lograr lo que se proponga e incluso superar
las expectativas personales.

Los autores quieren invitarlo(a) a comprar un boleto para iniciar un vuelo hacia
el emprendimiento y la creatividad, en donde podra vivir la gran aventura de su
vida y cumplir su suefio de convertirse en un empresario de éxito. No le tema al
fracaso, solo debe intentarlo cuantas veces sea necesario. Probablemente habra
que levantarse muchas veces, asi como el nino cuando estd aprendiendo a dar
sus primeros pasos. El mundo es para aquellas personas que tienen ideas, suefos,
metas y ganas de surgir a pesar de las adversidades, solo tenga fe y confianza en sus
conocimientos y habilidades, y dé ese primer paso hacia el mundo empresarial.

Exitos
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Durante siglos predomind la idea de que la
creatividad es un don poderoso otorgado a
personas excepcionales. Hoy, la creatividad ya
no es una virtud de unos pocos, se ha transfor-
mado en una alternativa innovadora para afron-
tar la realidad dindmica del mundo actual. Esta
se ha articulado con el emprendimiento en la
planificacion y puesta en marcha de empresas.

El libro es una guia para convertirse en un buen
emprendedor en un mundo globalizado, donde
hacer empresa es cuestion de actitud positiva,
pensamiento creativo y valor para asumir
riesgos. El primer capitulo presenta las generali-
dades de la actitud y el espiritu emprendedor; el
segundo, la creatividad empresarial; el tercero, la
motivacién empresarial; el cuarto, las caracteris-
ticas del empresario; el quinto, la empresa y su

entorno; el sexto finaliza con el plan de negocios.

Este libro va dirigido a estudiantes, profesiona-
les, empresarios y todo aquel interesado en
iniciar en el campo del emprendimiento y
quiera crear empresa.
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