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I N T R O D U CC I Ó N

Es casi una necesidad para toda persona conocer sus derechos y obligaciones 
como trabajador o como empleador. Ser trabajador o ser empleador sin conocer 
los aspectos básicos que regulan una relación laboral es exponerse a sufrir infini-
dad de dificultades, todas predecibles y, por consiguiente, evitables si se conoce la 
normatividad que reglamenta este tema.

A diario, en Gerencie.com recibimos decenas de consultas tanto de empresarios 
como de trabajadores preocupados por conocer la mejor forma de abordar un 
problema que han tenido o interesados en saber cómo pueden evitar futuros in-
convenientes. Esto nos ha convencido de la necesidad de ofrecer un texto que 
aborde buena parte de esas inquietudes.

Si bien en internet se puede conseguir casi toda la información de forma libre y 
gratuita (incluso en nuestro sitio web), cabe señalar que esta se encuentra dis-
persa y aislada lo que indudablemente dificulta el proceso de consulta, análisis 
y aplicación.

Por eso, ofrecemos este libro que compila de forma clara y precisa los aspectos 
más importantes y relevantes de una relación laboral.

Este está redactado con un lenguaje sencillo, de tal forma que pueda ser enten-
dido por cualquier persona, puesto que quienes más necesitan de este tipo de 
información, por lo general, son las personas que menos conocimiento tienen 
sobre el tema. Por esta razón, hacemos lo posible por omitir términos técnicos y 



Cartilla laboral 2018XX  

en cambio recurrimos a términos más populares que son sinónimos, pues es una 
obra pensada para ser consultada por personas que no son abogadas o que no son 
profesionales en ningún área.

Este es un libro indispensable para todo trabajador y empresario, lo mismo que 
para estudiantes y profesionales que de una u otra forma tienen relación con la 
contratación de personal o con la elaboración de la nómina en una empresa.

En el desarrollo del libro no se ha seguido el orden del Código Sustantivo del 
Trabajo, sino que para efectos prácticos se han agrupado algunos temas que pue-
den corresponder a capítulos diferentes en el Código Laboral.

Por último, queremos resaltar la contribución que los usuarios y colaboradores 
de Gerencie.com han realizado a esta obra, puesto que muchos de los temas aquí 
tratados surgen de la inspiración proveniente de los comentarios e inquietudes 
dejados en nuestro portal de Internet. Sin ellos esta obra no hubiera sido posible.



En algún momento nos hemos vistos envueltos 
en algún tipo de relación laboral, como emplea-
dos o como contratantes, ya sea por medio de 
contrato laboral o de servicios, y en ocasiones 
han surgido problemas, inconveniente o, simple-
mente, dudas sobre estos tipos de contratación. 
Para solucionar estos interrogantes se requiere 
conocer las normas que rigen la relación laboral e 
incluso la relación civil.

En un lenguaje libre de tecnicismos, se expone 
la información relacionada con el derecho labo-
ral, como el contrato de trabajo, sus obligacio-
nes y deberes. Además se aborda la terceriza-
ción laboral y los aportes a seguridad social de 
los trabajadores independientes.

El libro está dirigido tanto a estudiantes, profesio-
nales, empresarios y trabajadores que se relacio-
nan con la gestión de nómina de una empresa, y, 
principalmente, a cualquier interesado en cono-
cer los lineamientos de la relación laboral.
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