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Cuando empezamos el proceso de escritura de este libro, lo hi-
cimos pensando en las distorsiones sociales de los países la-

tinoamericanos, las cuales parece que se repiten constantemente, 
como un reflejo que afecta a la sociedad. Por esto creemos que en 
la gerencia posmodernista, en el ámbito de la sensibilidad humana, 
ha faltado una visión de acercamiento hacia el prójimo; visto este 
(acercamiento) más como una necesidad para cubrir esas experien-
cias, en ocasiones negativas, que nos ha tocado vivir en las empre-
sas o comunidades y que aún no ha sido cubierta. Nos referimos a 
una cultura dialógica por parte de los líderes, así como a un acerca-
miento más afectivo y responsable.

Estas reflexiones llevan a plantear los siguientes interrogantes ¿por 
qué en Latinoamérica no existe una cultura humanizada de los 
líderes? ¿Por qué después que han utilizado la movilización de sus 
seguidores para ocupar una plaza pública o privada dan la espalda? 
La respuesta es muy sencilla, la cultura proxémica. Este término 
seguramente es desconocido para muchos y quizás no saben para 
qué puede utilizarse; de ser así, comprenderían que la proxemia 
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es una estrategia efectiva que emplean diversos profesionales para 
alcanzar sus metas, ya sean líderes políticos, gerentes o docentes, 
entre otros.

Es por esta razón que, en la investigación para la construcción de 
esta obra, las respuestas recibidas por la mayoría de consultados fue 
que ellos desconocían esta herramienta como apoyo para liderar 
sus organizaciones y comunidades. Con estas bases, el fin de la obra 
consiste en: darle información adicional al líder social para que 
este agregue más valor a su trabajo con el colectivo, al gerente para 
que promueva mayor sintonía con sus colaboradores, al docente 
para que comprenda que es un gran motor para sus alumnos en el 
desarrollo de sus competencias y a la comunidad en general, porque 
conseguirá herramientas que le permitan ser más asertiva a la hora 
de seleccionar a quién apoyar, así como a elegir quién conducirá el 
camino al desarrollo de su pensamiento.

Por su parte, a los líderes sociales que se quieren comportar como 
políticos se les sugiere no comprar conciencias y trabajar en pro 
de generar mayor libertad económica y social en la sociedad, 
mediante la cultura del emprendimiento; así como brindar mayores 
oportunidades de autosustento a las familias. Al líder de familia se 
le sugiere ofrecer mayor calidad de vida a su entorno efectivo y a los 
gerentes organizacionales se les recomienda captar limpiamente la 
admiración de sus colaboradores como única vía para fortalecer y 
vincular los valores corporativos.

No cabe duda que la intención de los autores es de conciencia 
positiva, buscando que los países latinoamericanos se vinculen 
a la nueva era del liderazgo, que vean en una sociedad sana 
la oportunidad de ser cada día mejores, brindándoles a las 
comunidades y sectores sociales el momento de ser escritores de su 
propia historia y garantes de sus destinos.

En tal sentido, el aporte de esta obra permitirá que aquel que decida 
rodearse de seres humanos que le acompañen en su quehacer o en 
su rol gestionador posibilite en ellos la interacción permanente y la 
creación de equipos, así como entes con alto grado de espiritualidad, 
eficiencia y competitividad en la posmodernidad y globalidad.

Los autores
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La proxemia se ha considerado como un proce-
so simbólico más que dinámico, más gestual 
que dialógico, es una estrategia que han usado 
los líderes que aspiran a ser reconocidos por su 
trabajo social, gerencial y político. Esta obra 
permitirá a aquellos líderes re�exionar sobre 
cómo aumentar la credibilidad de sus seguido-
res mediante la aproximación física y espacial, 
sustentada en el diálogo y el comportamiento y 
compromiso del líder con ellos.

El libro realiza un recorrido por las experiencias 
de líderes sociales, políticos y organizacionales, 
quienes hacen vida en sus diferentes áreas y 
pretenden obtener bene�cios al contar con 
seguidores. La obra procura de�nir al líder no 
bajo una receta gerencial, sino como alguien 
social, cercano y accesible a sus seguidores, 
sensible y, principalmente, un ejemplo. 

La obra va dirigida a gerentes, políticos en 
ejercicio, líderes sociales y comunitarios, docen-
tes y estudiantes de ciencias administrativas y 
gerenciales, políticas y sociales. 

Colección: Ciencias empresariales
Área: Emprendimiento y liderazgo
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Ofrece estrategias para 
incrementar seguidores y cómo 
comprender el comportamiento 
de colaboradores sociales y 
políticos.
Aporta conocimientos para 
�delizar a su capital relacional, 
conservarlo y hacerlo crecer.  

Incluye

www.ecoeediciones.com

Ramiro Gamboa Suárez
Contador público (U. Surcolombiana - Neiva). 
Especialista en Revisoría Fiscal y Contraloría 
(Fundación Universidad Central- Bogotá). MBA 
especialidad en Gestión integrada de la calidad, 
seguridad y medio ambiente (U. Viña del Mar- 
Chile). Doctor en Ciencias Gerenciales (U. Rafael 
Belloso Chacín, Maracaibo). Docente investigador 
de la Corporación Universitaria Minuto de Dios 
Neiva. Profesor Catedrático Corporación Universita-
ria del Huila- Corhuila. Profesor medio tiempo 
Universidad Antonio Nariño Neiva. Asesor contable, 
�nanciero y tributario en organizaciones.

Carlos Alberto Vera Pírela
Licenciado en Ciencias Sociales (U. del Zulia). 
Especialista en Gerencia Educativa y Magister Sc. 
en Gerencia (U. Gran Mariscal de Ayacucho). Doctor 
en Ciencias Gerenciales y postdoctorado en 
Gerencia de la educación universitaria (U. Rafael 
Belloso Chacín, Maracaibo). Docente investigador 
de las universidades LUZ de Maracaibo, Rafael 
Belloso Chacín, Popular del Cesar. 

Luis Alfredo Jiménez Rodríguez
Administrador de Empresas (U. Francisco de Paula 
Santander, Ocaña). Especialista en Control interno e 
indicadores de gestión (U. de Pamplona). Magister 
en Desarrollo y gestión en empresas sociales (U. 
Simón Bolívar, Barranquilla) y en Gerencia de 
mercadeo (U. Logos Miami). Doctor en Ciencias 
Gerenciales (U. Rafael Belloso Chacín, Maracaibo). 
Docente investigador de la U. Francisco de Paula 
Santander Ocaña, UNAD y Fundación de estudios 
Superiores COMFANORTE. 

9 789587 715088

ISBN 978-958-771-508-8

e-ISBN 978-958-771-509-5

https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-emprendimiento-y-liderazgo/ebook-liderazgo-una-mirada-desde-la-proxemia-ciencias-empresariales/



