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Al final del libro estd ubicado el codigo para que pueda acceder al Sistema de
Informacion en Linea - SIL, donde encontrara archivos complementarios
a la lectura del libro que le serdan de gran ayuda como Balances sociales, de
responsabilidad, la ley 79 de 1988, junto con la ley 454 de 1998, el Concepto No.
18604 y el No. 029957, La Circular Basica Juridica, entre otros documentos.
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Las organizaciones solidarias, tales como las cooperativas, los fondos de
empleados y las asociaciones mutuales, son personas juridicas organizadas para
realizar actividades sin animo de lucro. Los trabajadores o los usuarios, segtn el
caso, son simultaineamente sus aportantes y gestores.

Estas organizaciones se crean con la finalidad de ejercer actividades
socioecondmicas de bienes y servicios para satisfacer las necesidades de sus
miembros, desarrollar obras de servicios de interés social y promover el bienestar
colectivo. Las mismas podran comprender en su objeto social la prestacion
de servicios comunes y seguridad social, como los de prevision, asistencia y
solidaridad, para sus aportantes, siendo en principio viable el establecimiento de
fondos pasivos agotables y patrimoniales permanentes, que busquen la prestacion
legal y satisfactoria de servicios de esta naturaleza a sus asociados, con las
excepciones previstas en la ley 79 de 1988.

En Colombia, las normas sobre la materia dotan al sector de la economia solidaria
de un marco propicio para su desarrollo como parte fundamental de la economia
nacional. Los articulos 58 y 60 de la Constitucion Politica del pais exponen que
el Estado protegera y promoverd las formas asociativas de propiedad, otorgando
un tratamiento especial al sector solidario y diferenciandolo de la economia
eminentemente especulativa.

Este sector cuenta con caracteristicas particulares que lo diferencian de los otros
sectores, tales como:

« El propdsito de los asociados es satisfacer sus necesidades a través de los
servicios sociales sin animo de lucro.

 Los propietarios de las organizaciones son todos los asociados en igualdad de
condiciones y no en proporcion al aporte social.
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o Los beneficios de estas organizaciones se revierten entre los asociados a
través de la prestacion de servicios, mediante auxilios, mejorando la calidad
de vida de los mismos.

Paralograrlos propdsitos, laley permitela formacion de diferentes entes asociativos
conformados por un numero de personas determinado, con la finalidad de suplir
necesidades comunes mediante la realizacion de actividades en beneficio de sus
miembros y un esquema de autogestion, caracterizado por la ausencia del animo
de lucro.

Asilas cosas, los principios y valores universales del cooperativismo se constituyen
en el marco filosofico bajo el cual en las organizaciones solidarias asociativas se
crean los denominados fondos sociales y mutuales.

Toda actividad que desarrolle un organismo solidario estd prestando servicio
social a sus asociados; es decir, no solamente se hace con los recursos de los
fondos sociales y mutuales. Los servicios de ahorro y crédito, comercializacion,
produccion, transporte y vigilancia, las asesorias, el reconocimiento de retornos,
la revaluacion de aportes, la actividad agropecuaria, la industria, entre otros, son
formas de la gestion social.

Hernan Cardozo Cuenca
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Las organizaciones solidarias son personas
juridicas sin animo de lucro que buscan generar
el bienestar de la comunidad. En ellas los
fondos sociales y mutuales, como los fondos de
reserva de caracter patrimonial, sirven para
llevar a cabo servicios sociales en beneficio de
los asociados y la comunidad.

Esta obra describe las caracteristicas de los
fondos sociales (educacion, solidaridad, recrea-
cién, entre otros), fondos mutuales (prevision,
asistencia, mantenimiento del conjunto habita-
cional y reposicion de automotor) y fondos
patrimoniales (amortizacion, revalorizacion e
inversién). Al final se ofrece una guia para
elaborar el Estado de Gestién Social (Balance
Social) que describe los logros e impacto social
de la organizacion solidaria.

Este texto es esencial para estudiantes, conta-
dores publicos, consejos de administracion y
juntas directivas de las organizaciones del
sector solidario en Colombia.
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