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Introduccion

7‘7

Es casi una necesidad para toda persona conocer los derechos y las obligaciones
como trabajador o como empleador. Ser trabajador o ser empleador sin conocer
los aspectos basicos que regulan una relacion laboral es exponerse a sufrir
infinidad de dificultades, todas predecibles y por consiguiente evitables si se
conoce la normatividad que reglamenta este importante tema.

A diario en Gerencie.com recibimos decenas de consultas tanto de empresarios
como de trabajadores preocupados por conocer la mejor forma de abordar un
problema que han tenido, o interesados en saber como pueden evitar futuros
inconvenientes, lo que nos ha convencido de la necesidad de ofrecer un texto que
aborde buena parte de esas inquietudes.

Si bien en Internet se puede conseguir casi toda la informacion de forma libre y
gratuita, e incluso en nuestro propio sitio Web (Gerencie.com), ésta se encuentra
dispersa y aislada lo que indudablemente dificulta el proceso de consulta, anélisis
y aplicacion.

Es por eso que ofrecemos esta herramienta donde se compilan de forma clara y
precisa los aspectos mas importantes y relevantes de una relacion laboral.

Este libro esta redactado con un lenguaje sencillo, de tal forma que pueda ser
entendido por cualquier persona, puesto que quienes mds necesitan de este tipo
de informacién por lo general son las personas que menos conocimiento tienen
sobre el tema.



Cartilla
Laboral 2017

Los problemas surgidos en una relacién laboral
en ocasiones obedecen a que una o ambas
partes desconocen la ley, malinterpretan su
contenido o la aplican incorrectamente. Esta

Incluye

P La prima de servicios para los
empleados del servicio
doméstico (Ley 1788 de 2016).

» Nuevo plazos para pagar los
aportes a seguridad social y
parafiscales (Decreto 1990 de
2016).

p Aumento de la licencia de
maternidad.

p Liquidacion del contrato de

trabajo por dias y procedimiento
correcto para terminar un
contrato de trabajo.

obra busca que empleados y profesionales
independientes conozcan los principios basicos
de la relaciéon laboral en Colombia para evitar o

minimizar problemas entre las partes. > Férmulas utilizadas en

liquidacién de némina e
indicadores laborales a 2017.

p Listado de leyes, decretos,
sentencias, resoluciones y
conceptos sobre legislaciéon
laboral desde 1960.

Cartilla laboral 2017 esta redactada en un
lenguaje sencillo y abarca los aspectos genera-
les de una relacion laboral, el contrato de traba-
jo, el periodo de prueba, la jornada de trabajo,
los tipos de remuneracion, las prestaciones
sociales, la seguridad social, el reglamento de
trabajo y los aportes parafiscales.

Con esta obra se pretende llevar la esencia de la
legislacion laboral colombiana a estudiantes,
personal administrativo, gerentes y profesiona-
les independientes.

Coleccién: Ciencias empresariales
Area: Administracion

SBN 978-958-771-442-5

I

7895871714425

ECOE

EDICIONES
—

www.ecoeediciones.com e-ISBN 978-958-771-443-2


https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-administracion/cartilla-laboral-2017/

