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Introducción

Es casi una necesidad para toda persona conocer los derechos y las obligaciones 
como trabajador o como empleador. Ser trabajador o ser empleador sin conocer 
los aspectos básicos que regulan una relación laboral es exponerse a sufrir 
infinidad de dificultades, todas predecibles y por consiguiente evitables si se 
conoce la normatividad que reglamenta este importante tema.

A diario en Gerencie.com recibimos decenas de consultas tanto de empresarios 
como de trabajadores preocupados por conocer la mejor forma de abordar un 
problema que han tenido, o interesados en saber cómo pueden evitar futuros 
inconvenientes, lo que nos ha convencido de la necesidad de ofrecer un texto que 
aborde buena parte de esas inquietudes.

Si bien en Internet se puede conseguir casi toda la información de forma libre y 
gratuita, e incluso en nuestro propio sitio Web (Gerencie.com), ésta se encuentra 
dispersa y aislada lo que indudablemente dificulta el proceso de consulta, análisis 
y aplicación.

Es por eso que ofrecemos esta herramienta donde se compilan de forma clara y 
precisa los aspectos más importantes y relevantes de una relación laboral.

Este libro está redactado con un lenguaje sencillo, de tal forma que pueda ser 
entendido por cualquier persona, puesto que quienes más necesitan de este tipo 
de información por lo general son las personas que menos conocimiento tienen 
sobre el tema.
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