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Introduccion

El modelo de estrategias de creacién empresarial estd diseflado para aprender
a manejar negocios de manera independiente. Se basa en la descripcion de las
principales ideas conceptuales acerca del tema y el desarrollo de talleres que fa-
cilita la descripcién de las ideas de negocio.

Todas las personas, con interés en hacer negocios propios, pueden lograrlo de
manera tan simple como identificando historias de los éxitos obtenidos por
amigos, compafieros, colegas o conocidos que han triunfado por sus propios
medios.

Este modelo le ayudard a determinar la posibilidad de conocer sus actitudes,
habilidades e intereses, necesarios para ser empresario. Descubrira igualmente,
informacion elemental y practica para establecer un negocio.

FIGURA 1. DESCUBRIENDO EMPRENDEDORES

ACTITUDES

ANSIEDAD MOTIVACIONES

INTERESES HABILIDADES

TEMORES

En la descripcién de la teoria del modelo propuesto y el desarrollo de los talleres
descubrira, de manera préactica y Util, las motivaciones, los temores, la ansiedad,
las aptitudes y actitudes que forman parte de la creaciéon de un negocio.

« Contribuir a la riqueza del pais
e Generar empleo
« Aplicar la administracién de un negocio
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« Conocer las caracteristicas que debe tener un emprendedor
« Adquirir nuevos conocimientos
« Lograr satisfaccion personal, etc.

Iniciar un negocio propio, genera motivaciones especiales dada la importancia
que tiene, por diferentes razones:

El modelo de negocio comprende siete capitulos en los que se estudian los con-
tenidos asi:

El primero trata sobre el emprendimiento, cualidades del empresario, las discipli-
nas para el cambio, destrezas, conocimientos, personalidad, actividades para el
éxito, el perfil, sus caracteristicas, y potencialidades empresariales. Habla sobre el
negocio, sus etapas, la productividad, calidad y riesgos.

En el segundo se conciben y valoran las ideas, partiendo de la imaginacion, la
creatividad y la innovacion.

El tercero habla sobre la empresa, su ubicacion, tamafio, su mision, visién, prin-
cipios, valores, politicas, objetivos, tipo de empresas y sociedades, su creacion
desarrollo y crecimiento. Trata igualmente, sobre manuales de organizacién y
descripcién de puestos.

El cuarto maneja el plan de produccién, su importancia, factores y objetivos. Sis-
temas de produccion de bienes de consumo, de capital y servicios. Trata también,
sobre el disefio y desarrollo de productos y los diferentes tipos de costos en las
operaciones de produccién.

El quinto trabaja la investigacion de mercados, los beneficios, métodos, objetivos,
tamafio y nicho del mercado, tendencias, competitividad y el marketing mix.

El sexto describe la estructura econdmico-financiera, las fuentes de financiacion,
distribuciéon y manejo del dinero, la presentacién de los estados financieros y el
analisis de los mismos.

El séptimo desarrolla el sistema de administracion, que consiste en planear, orga-
nizar, dirigir y controlar todas las actividades empresariales.
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CAPITULO

Emprendimiento

1.1. Cualidades personales

David Mc Nally, ensefia como tomar control de la vida, en este mundo tan agita-
do. Presenta cinco cualidades esenciales para que las personas con confianza y
poder de decision puedan vivir la vida que se merecen:

1. AUTOESTIMA: Para valorarse, respetarse y tener sentido de dignidad como
cimiento sobre el cual construir un futuro para ser felices y exitosos.

2. VISION: Para traspasar los muros de la conformidad y resistencia al cambio
para construir los suefios que impulsen a las personas a superar sus metas.

3. PROPOSITO: Para tener objetivos retadores que motiven a las personas a
hacer valiosa la existencia.

4. COMPROMISO: Con la salud, la familia, el trabajo, la profesion, para mejorar
continuamente todo cuanto se proponga.

5. CONTRIBUCION: Para dejar testimonio del paso por este mundo, al crear un
valor y contribuir para que la humanidad viva mejor.
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FIGURA 2. CUALIDADES PERSONALES

AUTOESTIMA
VALORARSE
RESPETARSE

DIGNIDAD

CONTRIBUCION VISION
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PROFESION RETADORES

Lo que se piensa y se siente de si mismo es lo que se ha aprendido del entorno a
través de la vida. Es necesario rescatar lo bueno, reconocerlo, valorarlo y utilizarlo
en todo lo que se hace. Igualmente se debe reconocer las debilidades para trans-
formarlas en fortalezas.

Para valorarse, se requiere analizar:

Lo que se piensa de si mismo; es el autocontrol

Lo que se siente hacia si mismo; es la autoestima

La forma de ser y su apariencia; es la autoimagen

La confianza en si mismo y en su capacidad personal para el éxito; es la
autoeficacia
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Esta obra contribuye a visualizar el horizonte que conduce a quienes estén
decididos a enfrentar el apasionante reto de crear, desarrollar, sostener
y hacer crecer su empresa con éxito.

En cada uno de los capitulos se encuentran interesantes factores clave
gue le permiten identificar las necesidades del mercado; sus habilidades y
destrezas; las decisiones y organizacion; los recursos humanos, econémicos,
tecnolégicos y ambientales; la forma de lograr alta productividad en el negocio
evitando los desperdicios, produciendo con calidad,imaginacion, creatividad e
innovacién; lo que permite enfrentar los cambios que ofrece el mundo
globalizado actual.

La estrategia de creacion empresarial es una herramienta importante
para apoyar el trabajo gerencial y administrativo de emprendedores,
empresarios, docentes y estudiantes de diferentes areas del conocimiento.
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